
 

Per essere
competitivi

In-Formazione



CREA
il tuo percorso 
formativo

secondo le tue
esigenze





Senza
costi aggiuntivi
per la tua azienda



Ogni azienda è tenuta per legge 

al versamento di un contributo all’INPS 

pari allo 0,30% della retribuzione lorda.

È possibile scegliere di destinare questo 

contributo a Fondartigianato.

L’adesione a Fondartigianato consente che 

questo contributo possa essere utilizzato 

per la formazione delle proprie e dei propri 

dipendenti il tutto senza costi aggiuntivi.



Come
aderire

Aderire è semplice 

e veloce: grazie alla 

legge 388/2000 è 

sufficiente che il datore 

di lavoro richieda al 

suo commercialista, 

consulente del lavoro 

o ufficio paghe 

il versamento a 

Fondartigianato dello 

0,30% del contributo 

obbligatorio INPS contro 

la disoccupazione 

involontaria.

accedi
Accedere alla specifica funzione 

di Denuncia Aziendale del flusso 

Uniemens INPS

inserisci
Inserire il numero di dipendenti 

interessati dall’obbligo 

contributivo INPS 0,30%

seleziona
Selezionare il codice “FART” nella 

sezione dedicata all’adesione a 

Fondi Interprofessionali



Chi siamo
Fondartigianato è il primo Fondo Interprofessionale 

per la Formazione Continua, 

autorizzato dal Ministero del Lavoro, 

con decreto del 31 ottobre del 2001, 

costituito da 

CONFARTIGIANATO, CNA, CASARTIGIANI, CGIL, CISL, UIL.

I Fondi paritetici sono organismi il cui compito 

è di promuovere e finanziare 

la formazione continua del personale dipendente.



Contatti

FONDARTIGIANATO

ARTICOLAZIONE PIEMONTE 

c/o EBAP

Via Arcivescovado, 3

10121 Torino

tel. 011 5617282

 fondartigianato@ebap.piemonte.it

 
WWW.FONDARTIGIANATO.IT


